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Objetivo é oferecer

panorama sobre as

condigodes de vida da

populacao do Rio de Janeiro,

a partir de indicadores sobre

sete temas centrais: pobreza e
desigualdade social, mercado de
trabalho, educacao, saude, seguranga
publica, juventude e politicas urbanas.
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Destaque

Rio em NUumeros aponta estudo sobre
desenvolvimento social e economico

do estado

Publicagcao da Fecomércio-RJ apresenta informag¢oes como
aumento de empregabilidade e renda da populacao

Iniciativa da Fecomércio-RJ é saudada pelo Sindifer-
Rio e demais Sindicatos filiados: a Federacdo
langa, no dia 27 de fevereiro, na Alerj (Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro), o projeto
Rio em Numeros. Trata-se de documento com
base nos estudos da IFEC (Instituto Fecomércio de
Pesquisas e Analises), que oferece um panorama
sobre as condicGes de vida da populagdo do estado
do Rio de Janeiro.

O material aborda sete temas centrais: pobreza
e desigualdade social, mercado de trabalho,
educagdo, saude, seguranca publica, juventude e
politicas urbanas. A direcao do Sindifer-Rio celebra

a qualidade do trabalho e credita grande relevancia
a publicacdo, que pode ser utilizada como base
para muitos comerciantes.

Dados como aumento de empregabilidade,
aumento de renda da populagdo, situacao do
sistema educacional e novas possibilidades
profissionais que surgem no mercado auxiliam
o olhar de empresarios de pequenos e grandes
negdcios que desejam se manter atualizados sobre
a economia do entorno.

O download gratuito do arquivo com o estudo completo
esta disponivel no site www.fecomercio-rj.org.br.
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Entenda como o estudo foi realizado

Para a construcdo destes indicadores, foram
utilizadas, dentre outras, as bases de dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad-C), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) — que traz os nUmeros
atualizados sobre renda, trabalho e educagdo. Foi

Fonte: Fecomércio-RJ

possivel desagregar os dados por diferentes areas
de abrangéncia: Estado do Rio de Janeiro, Capital,
RMRIJ e interior (que compreende o estado, exceto
a RMRYJ). Para a analise dos demais temas, também
foram consultadas outras fontes de informacgdes e
estudos para apresentar estatisticas relevantes.

POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL
O estado do Rio de Janeiro é a segunda maior economia do pais, com desigualdade de renda alta para seu PIB: a
renda dos mais ricos é 56 vezes maior que a renda dos mais pobres. Ainda segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-C), os pobres representam mais de 12% da popula¢do, com agravante
gue 2,5% estdo na extrema pobreza. Além disso, cerca de 56% dos domicilios fluminenses chefiados por pretas ou
pardas estavam abaixo da linha da pobreza. E 83% da populagdo vive com menos de dois salarios minimos.

MERCADO DE TRABALHO
Piora do mercado de trabalho, em especial a partir de 2015. Desemprego em 2018-3 foi de 14,6% com viés
juvenil. Desemprego entre pessoas de 18 a 24 anos é de 32,2%. O estudo também mostrou que 19,6% da
forca de trabalho, no estado do Rio de Janeiro, encontra-se subutilizada - o que representa 1,7 milhdo de
pessoas. Das pessoas de 15 anos ou mais ocupadas, 41,9% trabalham informalmente no estado, e 63% dos
trabalhadores sem carteira assinada estdo no setor de servigos.

SEGURANCA PUBLICA
A taxa de roubo a estabelecimentos comerciais piorou nos ultimos anos. De 28,8, em 2011, ao valor maximo
de 47 casos por 100 mil habitantes em 2014. Em 2018, subiu para 37,8. Os roubos a transeuntes também
subiram (2007-2018) de 384,4 para 519,5 casos por 100 mil habitantes. Em 2007, os roubos de cargas eram
de 28,9 por 100 mil habitantes, subiram até 63 em 2017 — maxima da série histérica, desde 1991. Em 2018
ocorreu uma deducdo, para 53,9 casos para 100 mil habitantes.

SAUDE
Os idosos sdo a Unica faixa que crescera com taxas positivas nos préximos anos. No Rio, os idosos — até 2030
— corresponderdo a 16,2% da popula¢do. Em 2018, estima-se 1,9 milhGes de idosos, contingente equivalente
a 11,2% da populacdo fluminense. O envelhecimento da populagdo aumenta a demanda e custos do sistema
de saude e da previdéncia.

Sindifer-Rio (Sindicato Comércio Varejista de Maquinismos, Ferragens,
Tintas, Lougas, Vidros e Materiais para Constru¢ao a Varejo do Municipio do Rio de Janeiro)
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Legislacao

Trabalho Intermitente

Confira algumas normas relativas a nova modalidade de contrato

Com a edi¢do da Lei 13.467/2017, popularmente
conhecida como Reforma Trabalhista, que promoveu
uma série de modifica¢des na CLT— Consolidacdo das
Leis do Trabalho, foi instituida uma nova modalidade
de contrato de trabalho chamada intermitente.
Posteriormente, por meio da Medida Proviséria
808/2017, dando sequéncia a Reforma Trabalhista,
o Governo Federal ampliou as normas.

Neste Comentario, analisaremos as regras a
serem observadas pelo empregador que contratar
empregado na modalidade intermitente.

TRABALHO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente, o contrato de
trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagdo propria.

Como exemplos de contratagao de empregado na
modalidade intermitente, podemos citar aqueles
profissionais que atuam:

a) nos periodos de grande movimento em hotéis,
restaurantes, bares e similares;

b) nos periodos de maior demanda, como: Natal,
Dia das Maes, dos Namorados e das Criangas;

c) no fluxo turistico, como Reveillon, Carnaval,
Semana Santa, entre outros.

PERIDO DE INATIVIDADE
E o intervalo temporal distinto daquele para o qual
o empregado intermitente haja sido convocado e
tenha prestado servigos.

Prestacao de Servicos a Outro Tomador

Durante o periodo de inatividade, o empregado
poderd prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servico, que exergam ou
ndo a mesma atividade econdmica, utilizando
contrato de trabalho intermitente ou outra
modalidade de contrato de trabalho.

Fonte: COAD

Tempo a Disposi¢ao do Empregador

O periodo de inatividade ndao serda considerado
tempo a disposi¢ao do empregador, bem como nao
serd remunerado.

DESCARACTERIZACAO

Caso o empregador remunere o empregado por
tempo a disposigdo no periodo de inatividade
o contrato de trabalho intermitente restara
descaracterizado.

REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho intermitente serd celebrado
por escrito e registrado na CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva,
devendo conter:

a) identificagdo, assinatura e domicilio ou sede
das partes;

b) valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo
podera ser inferior ao valor horario ou didrio do
salario-minimo, assegurada a remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno;

c) o local e o prazo para o pagamento da
remuneracao.

O valor referido na letra “b” ndo sera inferior aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma funcdo.

ACORDO ENTRE AS PARTES

E facultado ao empregador e empregado
convencionar por meio do contrato de trabalho
intermitente:

a) locais de prestacdo de servigos;

b) turnos para os quais o empregado sera convocado
para prestar servicos;

c) formas e instrumentos de convocagdo e de
resposta para a prestagdo de servigos;

d) formato de reparacédo reciproca na hipétese de
cancelamento de servicos previamente agendados.

CONVOCACAO
O empregador convocara o empregado, por qualquer
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meio de comunicacdo eficaz, para a prestacdo de
servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, 3 dias corridos de antecedéncia.

Recebida a convocacdo, o empregado tera o
prazo de 24 horas para responder ao chamado,
presumida, no siléncio, a recusa.
Arecusadaofertandodescaracterizaasubordinacao
para fins do contrato de trabalho intermitente.
Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado,
estardo satisfeitos os prazos supracitados.

PARCELAS DEVIDAS

Na data acordada para o pagamento, o empregado
recebera, de imediato, as seguintes parcelas:

a) remuneracao;

b) férias proporcionais, com mais 1/3;

c¢) 132 salario proporcional;

d) RSR — Repouso Semanal Remunerado; e

e) adicionais legais (horas extraordinarias, adicional
noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, entre outros).

RECIBO DE PAGAMENTO

O recibo de pagamento deverd conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas.

PRAZO PARA PAGAMENTO

Na hipdtese de o periodo de convocacdo exceder
1 més, o pagamento das parcelas a que se o item
4 ndo podera ser estipulado por periodo superior
a 1 més, contado a partir do 12 dia do periodo de
prestacdo de servico.

FERIAS

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a
usufruir, nos 12 meses subsequentes, 1 més de
férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado
para prestar servicos pelo mesmo empregador.

FERIAS FRACIONADAS

Assim como os demais empregados, o empregado
regido pelo contrato intermitente, mediante
prévio acordo com o empregador, também podera
usufruir suas férias em até 3 periodos.

Vale lembrar que um dos periodos ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderao
ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

AUXiLIO-DOENCA
Ao empregado regido pelo contrato de trabalho
intermitente é garantido o auxilio-doenca, devido

pela Previdéncia Social a partir da data do inicio
da incapacidade, ndo cabendo, portanto, ao
empregador o pagamento dos primeiros 15 dias
consecutivos de afastamento.

SALARIO-MATERNIDADE

Apesar de enquadrada como empregada, a
trabalhadora contratada na forma intermitente
receberd o saldrio-maternidade diretamente pela
Previdéncia Social. Neste caso, ndo had que se
falar em deducao do valor do saldrio-maternidade
pelo empregador quando do pagamento das
contribuicdes sociais previdencidrias devidas.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E FGTS
Nocontratodetrabalhointermitente, o empregador
efetuard o recolhimento das contribuicdes
previdencidrias préprias e a retida do empregado e
o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no
periodo mensal.

COMPROVACAO

E obrigacdo do empregador fornecer ao empregado
comprovante do cumprimento do recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e do depodsito do FGTS.

REMUNERAC/?\O INFERIOR AO SALARIO-MINIMO
Os segurados enquadrados como empregados
que, no somatdrio de remuneracdes auferidas
de um ou mais empregadores no periodo de um
més, independentemente do tipo de contrato
de trabalho, receberem remuneracdo inferior ao
salario-minimo mensal, poderao recolher ao RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social a diferencga
entre a remuneracdo recebida e o valor do salario-
minimo mensal.

CONTRIBUICZ\O COMPLEMENTAR

A contribuicdo previdencidria complementar, de
que trata o item 10, a ser recolhida pelo segurado
empregado que receber no més, de um ou mais
empregadores, valor inferior ao salario-minimo
mensal, sera calculada mediante aplicacdo da
aliqguota de 8% sobre a diferenga entre o valor
recebido e o valor do saldrio-minimo mensal.

A contribuicdo previdencidria complementar
devera ser recolhida pelo préprio segurado, até o
dia 20 do més seguinte ao da prestagdo do servigo,
por meio do Darf — Documento de Arrecadacgao de
Receitas Federais, com uso do cédigo de receita
1872 — “Segurado Empregado - Recolhimento
Mensal — Complemento”.
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CALENDARIO DE OBRIGACOES
Abril de 2019

Obrigacoes

IR/Fonte

Pagamento de salarios

FGTS | Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

CAGED | Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Disquete ou Internet
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO | Informagéo ao Ministério do Trabalho
SALARIOS | Empregado Doméstico

SIMPLES DOMESTICO | Contribuicdo Previdenciaria - FGTS - IR/Fonte

GPS | Remessa da copia para o Sindicato

IR/Fonte

EFD - CONTRIBUIGOES - TRANSMISSAO AO SPED | Todas as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS | mensais e trimestral - individuais e domésticos e facultativos
CSLL - PIS - COFINS | Retengéo na fonte

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS | Empregador urbano

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS | Cooperativa de trabalho
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS | Retengéo dos 11%

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS | Receita bruta

IR/Fonte

Simples Nacional

DCTF | Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

IR/Fonte

PIS | Folha de pagamento

PIS | Demais empresas

COFINS | Demais empresas

CONTRIBUIGAO SINDICAL | Empregados

CONTRIBUIGAO SOCIAL | Estimativa

CONTRIBUIGAO SOCIAL | Lucro presumido - 4° trimestre 2018 - 22 cota ou cota (inica
CONTRIBUIGAO SOCIAL | Lucro real - 4° trimestre 2018 - 22 cota ou cota (inica
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL | Pessoas fisicas

DME | Declaragao de Operacdes Liquidas com Moeda em Espécie

IMPOSTO DE RENDA | Pessoas fisicas - 72 cota ou cota Unica

IRPJ | Estimativa

IRPJ | Ganho de Capital - ME e EPP optantes pelo Simples Nacional

IRPJ | Lucro Presumido - 2° Trimestre de 2018 - 32 cota ou cota unica

IRPJ | Lucro real — 2° Trimestre de 2018 - 3 cota ou cota Unica

IR | Ganhos em aplicagdes financeiras de renda variavel
Fonte | COAD
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