CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERQO DA SOLICITACAO: MR043762/2022
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.644.360/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS,
LOUCAS, VIDROS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO A VAREJO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.531.658/0001-89, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
Comeércio EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo
empregaticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas
seguintes atividades economicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos e
produtos farmacéuticos, homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e
produtos magistrais; No comércio varejista de produtos farmacéuticos (farmacias,
drogarias, manipulacoes), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos
e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensacao de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de
produtos farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de
farmacias); vendedores comissionistas ou nido; empregados no cargo de gerente, sub-
gerente, auxiliar, técnico, supervisor, conferente, estoquista, repositor, atendente,
almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servicos gerais, motorista
entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com vinculo
empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados
em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos
farmacéuticos, manipulacgdes e afins; e todos os empregados de outras funcoes
componentes e pertencentes a categoria preponderante do Sindicato, que nao sejam
categorias diferenciadas e exercam suas funcdes em prol da categoria da Entidade no
Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013,, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DOMINGOS



As horas dos domingos efetivamente trabalhadas deverao ser pagas em titulo separado, para
a devida comprovacao do seu montante, a fim de facilitar a fiscalizacédo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia - Secretaria do Trabalho, do SECRJ e do SINDIFER.

Paragrafo Unico: O cumprimento dos demais beneficios constantes do presente instrumento
devera ser feito de forma que possa ser comprovado, desde que solicitada a apresentacéo pela
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Secretaria do Trabalho ou por pessoas
credenciadas pelos sindicatos convenentes.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - ABONO DE DOMINGOS

Os empregados que efetivamente trabalharem nos domingos farao jus a um abono de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor das horas trabalhadas. Para os comissionistas, puros e
mistos, devera ser observada a clausula sexta.

CLAUSULA QUINTA - DIVISOR

Para apuracao do valor/hora pelo trabalho excepcional aos domingos, sera considerado o
divisor 220 (duzentos e vinte) para aqueles com jornada de 08 (oito) horas diarias e 180
(cento e oitenta) para os que laborem 06 (seis) horas diariamente.

Comissoes

CLAUSULA SEXTA - HORAS DE COMISSIONISTAS

Os empregados que percebem exclusivamente a base de comissao ou salario misto, para
apuracao do que se refere a parte variavel, terao as horas de domingos calculadas da
seguinte forma: remuneragéo (parte fixa, se houver + comissdes + repouso) do més anterior
dividida por 220 ou 180, conforme previsto na clausula quinta, cujo resultado equivalera ao
valor da hora normal. Sobre o resultado incidira o abono de 50% (cinquenta por cento).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTACAO /

Nos domingos em que os empregados trabalharem, estes receberdo da empresa, nestes
mesmos dias, uma ajuda alimentagao, em espécie, no valor de R$ 28,70 (vinte e oito reais e
setenta centavos), que devera ser paga até a quinta hora da jornada de cada empregado.

paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado as empresas
fornecam diariamente e de forma mensal ticket’s de empresas vinculadas ao PAT




(Programa de Alimentacao do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no
caput desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de ticket’s referentes a
todos os dias uteis do me€s;

Paragrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento do valor citado as empresas que
optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condicoes a seguir:

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da
alimentacao;

b) as que estejam equipadas com refeitorio, comprometendo-se a manter a qualidade da
alimentacao;

c) as empresas nao equipadas com lanchonete ou refeitorio poderao optar por firmar
convénios com lanchonetes ou restaurantes préoximos ao local de trabalho, comprometendo-
se, da mesma forma, com o atendimento da finalidade do beneficio;

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem,
contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido;

Paragrafo Quarto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderao descontar
R$ 1,04 (hum real e quatro centavos) do salario de seus empregados, por lanche ou jantar,
sendo que a ajuda alimentacéao referida nesta clausula tem carater indenizatoério, nao
integrando o salario para nenhum efeito, conforme Orientacao Jurisprudencial n° 123 da
SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Quinto: Apos 1 (um) ano de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
as empresas deverdo reajustar o valor do lanche estabelecido no caput de acordo com o valor
previsto para a ajuda alimentacao aos sabados na Convencao Coletiva de Trabalho de
Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos convenentes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AJUDA TRANSPORTE

O empregado que trabalhar nos dias estabelecidos nesta Convencao recebera do
empregador Ajuda Transporte casa — trabalho — casa em vale transporte.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdao, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA NONA - CONTRATACAO ESPECIFICA PARA O TRABALHO AOS DOMINGO

As obrigacdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas mesmo para aqueles
empregados que venham a ser contratados especificamente para o trabalho aos domingos.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacao



CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO POSTERIOR A CELEBRACAO DA CONVENCAO
COLETIVA

Os empregados admitidos posteriormente a celebracao do presente instrumento, no que se
aplicar, aderem automaticamente as condigoes ora estabelecidas.
Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FINALIDADE

O presente instrumento tem por finalidade reger as condigdes especiais de jornada de
trabalho em dias de domingo, com turmas e turnos de trabalho de até 07 (sete) horas e 20
(vinte) minutos cada, vedada toda e qualquer prorrogacéo, sendo facultado a empregados e
empregadores decidir por sua conveniéncia, mediante Termo de Adeséo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O expediente nos dias 24 e 31 de dezembro sera encerrado no maximo
até as 18:00 horas, para os empregados participarem com seus familiares dos festejos de fim

de ano;

Paragrafo Segundo: As empresas ou empregados que desejarem firmar condicoes diversas,
mais ou menos vantajosas do que aquelas aqui convencionadas deverdo submeté-las a
aprovacido de Assembleia especialmente convocada para este fim, com a obrigatoria
assisténcia dos Sindicatos convenentes;

Paragrafo Terceiro: As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos
em Lei ndo poderao ser compensadas com o objetivo de complementacéo da carga horaria
semanal de trabalho;

Paragrafo Quarto: A presente Convencao Coletiva de Trabalho também devera ser
integralmente cumprida pelas empresas participantes de todos os tipos de feiras, exposi¢oes
e outros eventos assemelhados realizados no municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL

A jornada maxima semanal do comerciario do Rio de Janeiro € de 44:00 horas semanais,
sendo vedada a prorrogacao além deste limite.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO MINIMO
vera entre as jornadas de trabalho um intervalo obrigatério, minimo, de 11 (onze) horas.

Descanso Semanal



CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS

O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao abono Unico
de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor das horas trabalhadas, sem prejuizo do repouso
semanal remunerado, de que trata a Lei 605/49. O dia correspondente ao repouso devera
ser obrigatoriamente concedido na propria semana, observando-se a obrigacao de que tal
repouso coincida com o domingo a cada trés semanas (2x1).

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGAS ESPECIFICAS

As empresas que trabalharem em um ou mais domingos néo funcionarao no Dia de Natal
(25/12), Dia de Ano Novo (01/01) e Dia do Comerciario (terceira segunda-feira do més
de outubro), sendo proibido o trabalho nesses dias, mas garantidos os salarios de seus
empregados para todos os efeitos legais, inclusive Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Primeiro: O trabalho na segunda-feira de carnaval sera normal;
Paragrafo Segundo: Excetuam-se as empresas abrangidas pelo Decreto Federal 27.048/49,

observando-se para estes casos, o que preceitua a Convencao Coletiva de Trabalho que rege o
trabalho em feriados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira Segunda-feira do més de
outubro como o “Dia do Comerciario”, nao funcionando os estabelecimentos comerciais do
Rio de Janeiro, sendo garantidos os salarios dos empregados para todos os efeitos legais,
inclusive repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informara através dos meios proprios de comunicacao
da importancia da data e da proibicao de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESSOS
Para participar, em dias de domingo, em quaisquer eventos do ramo do comércio, tais como
feiras, exposicoes, congressos e assemelhados, a empresa tera que firmar obrigatoriamente

Termo de Adesao a esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estiverem protegidos pela contratacdo do Termo de
Adesao ficardo dispensados de assinar novo instrumento.

//v
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente um ao outro como unicos € legitimos representantes da categoria de
comerciarios e das empresas do comércio varejista de maquinismo, ferragens, tintas, loucas,
vidros e materiais para construcées a varejo na base territorial do municipio do Rio de
Janeiro. Em razao deste principio, as partes convenentes se obrigam a sempre prestar
assisténcia aos integrantes de suas categorias na formalizacdo de Termos de Adesao e/ou
Acordos Coletivos.

Outras disposicdes sobre relaciao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - LANCAMENTO NA CTPS

As empresas deverdo lancar na Carteira de Trabalho do empregado, na parte de Contribuicao
Sindical, o nome do Sindicato da categoria profissional favorecida ou suas iniciais, SECRJ,
nao sendo permitida a simples anotagdo como “Sindicato de Classe”.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA DOS SINDICATOS CONVENENTES

Para celebrar qualquer tipo de Acordo Coletivo de Trabalho tao somente nos domingos,
reconhecem as partes a necessidade da assisténcia de ambos os Sindicatos convenentes, na
forma prevista no artigo 617 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relacao ao presente documento, no ambito
administrativo, bem como no exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdao objeto
de exame preliminar por Comissédo dos convenentes, obrigando-se as partes a recorrer a
mediacdo ou a arbitragem, antes de qualquer acgao judicial, na forma do que preceitua

o paragrafo primeiro do artigo 114 da Constituicdo Federal, comprometendo-se as partes, em
caso de opcao pela solucéo arbitral, a elegerem arbitro tinico.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE ADESAO

Fica ajustado que a adesdo as condi¢des para o trabalho em dias de domingos seréao feitos,
exclusivamente, por Termos de Adesao a esta Convencao Coletiva, homologados por ambos os
mdicatos.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTENTICACAO DOS TERMOS DE ADESAO

S6 terao validade os Termos de Adesao a esta Convengao com a devida autenticacao pelos
Sindicatos convenentes, observando-se:

Paragrafo Primeiro: A empresa que desejar aderir as condicoes estabelecidas nesta
Convencéao devera comparecer ao Sindicato do Comércio Varejista de Maquinismo, Ferragens,
Tintas, Loucas, Vidros e Materiais para Construgoes a Varejo do Municipio do Rio de

Janeiro para buscar o impresso relativo ao Termo de Adeséao, com a antecedéncia minima de
15 dias tuteis anteriores ao 1° domingo a ser trabalhado;

Paragrafo Segundo: No impresso deverdo ser colocadas as assinaturas do empregador e dos
empregados que trabalharao. A empresa colocara, também, o carimbo do CNPJ, tudo em 3
vias;

Paragrafo Terceiro: No ato da formalizacao do Termo de Adesédo, a empresa apresentara a
seguinte documentacéo: 3 vias do Termo de Adesao; 3 vias do quadro de horario especifico
para os domingos; xerox do Contrato Social da empresa néo associada ao Sindicato do
Comércio Varejista de Maquinismo, Ferragens, Tintas, Lou¢as, Vidros e Materiais para
Construcdes a Varejo do Municipio do Rio de Janeiro;carta de preposto ou procuragao, se o
respectivo Termo de Ades&o nao estiver assinado pelo titular, socio ou diretor da empresa e
xerox das guias dos ultimos recolhimentos das contribuicoes sindical até 2017,
confederativa/constitucional e negocial/assistencial de 2018 a 2020, do Sindicato do
Comeércio Varejista de Maquinismo, Ferragens, Tintas, Loucas, Vidros e Materiais para
Construcdes a Varejo do Municipio do Rio de Janeiro ou certidao negativa de débito emitida
pelo sindicato patronal;

Paragrafo Quarto: A autenticacdao do SECRJ, prevista no caput desta clausula, ficara
subordinada a comprovacao pela empresa requerente do cumprimento de Acordos e/ou
Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes. Ocorrendo penalidade, prevalecerao as regras
neste sentido constantes do documento que origina a inadimpléncia;

Paragrafo Quinto: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto a qualquer dos
Sindicatos convenentes ndo autoriza o trabalho aos domingos;

Paragrafo Sexto: A empresa mantera obrigatoriamente uma das vias do Termo de Adesao no
estabelecimento ao qual se refere;

Paragrafo Sétimo: Atendidas todas as obrigacoes previstas no paragrafo
terceiro desta clausula, os Sindicatos convenentes se obrigam a devolver a empresa o Termo
de Adeséao ja homologado;

Paragrafo Oitavo: As empresas associadas ao Sindicato do Comércio Varejista de
Maquinismo, Ferragens, Tintas, Loucas, Vidros e Materiais para Construcoes a Varejo do
Municipio do Rio de Janeiro estdo dispensadas da apresentacédo de copia do Contrato Social
prevista no paragrafo terceiro, obrigando-se o Sindicato Patronal a apresenta-la ao SECRJ
quando solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DOS TERMOS DE ADESAO /
y Ao

O Termo de Adesao as presentes condigdes para o trabalho em dias de domingos tera
validade maxima de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOSICAO DE DESPESAS

No ato da formalizacao do Termo de Adeséo as condigoes ora contratadas, a empresa
recolhera, por estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para reposicao de despesas,
a importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05
empregados: R$ 180,00; de 06 a 10 empregados: R$ 228,00; de 11 a 20 empregados: R$
252,00; de 21 a 30 empregados: R$ 328,00; de 31 a 50 empregados: R$ 378,00; de 51 a 100
empregados: R$630,00; de 101 a 200 empregados: R$ 881,00 e de 201 em diante: R$
1.070,00.

Paragrafo Primeiro: A empresa nao associada ao Sindicato do Comeércio Varejista de
Magquinismo, Ferragens, Tintas, Loucas, Vidros e Materiais para Construcoes a Varejo do
Municipio do Rio de Janeiro, para possibilitar o cadastramento, pagara o reembolso de que
trata o caput acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Parigrafo Segundo: Apos 1 (um) ano de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, as taxas de reposicao de despesas serao reajustadas de acordo com o indice
previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho de Reajuste Salarial firmada pelos sindicatos
convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOSICAO PROPORCIONAL

No ato da entrega dos Termos de Adesao a presente Convengéo Coletiva de Trabalho bem
como de suas renovacoes, a serem formalizados por periodo inferior a 12 (doze) meses do
término da vigéncia da mesma, a empresa recolhera, por estabelecimento, para cada
sindicato convenente, para reposicdo de despesas, a importancia prevista na Clausula
Vigésima Quinta, de forma proporcional aos meses de sua validade.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

A empresa que descumprir quaisquer das clausulas ora estabelecidas sofrera a penalidade de
R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais) por infracdo cometida e por empregado envolvido, que
revertera em favor do SECRJ, e, na reincidéncia, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento). A terceira violagcdo importara em denuncia e revogacédo do Termo de Adesao, por
iniciativa de qualquer dos Sindicatos assistentes.

Paragrafo Primeiro: Quando a infracao se der relativamente aos limites de jornada de
trabalho, folgas, adicionais, ajuda alimentacao e auxilio transporte, independentemente do
estabelecido no caput desta clausula, o empregado prejudicado tera direito ao recebimento
dos valores em atraso, corrigidos monetariamente até o seu efetivo cuamprimento, acrescidos

de multa de 10 % (dez por cento); :
Paragrafo Segundo: O trabalho aos domingos sem o correspondente Termo de /

Adesao previsto nesta Convencéao Coletiva de Trabalho importara no pagamento do valor

previsto no caput desta clausula, por empregado laborando no estabelecimento, valor este

que revertera ao Sindicato que procedeu a notificacdo. Havendo notificacées concomitantes
dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo SECRJ;



Paragrafo Terceiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui
pactuadas, o representante credenciado do SECRJ ou do Sindicato do Comércio Varejista de
Magquinismo, Ferragens, Tintas, Lougas, Vidros e Materiais para Construcoes a Varejo do
Municipio do Rio de Janeiro notificara a empresa da correspondente aplicacao da penalidade.
A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagao ou apresentacao de defesa.
Na notificacao devera constar a indicagdo da empresa e a clausula infringida;

Paragrafo Quarto: A empresa informara, por escrito, ao SECRJ, até o dia 05 de cada mée€s, as
eventuais alteracdes do quadro de empregados que trabalharam nos domingos do meés
anterior, desta forma: 1 — listara os nomes dos empregados, constantes do termo de adesao,
que deixaram a empresa; 2 — listara os nomes dos empregados novos que trabalharao aos
domingos;

Parigrafo Quinto: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento em
domingo, sem ter seu nome constante do Termo de Adesao ou de sua atualizacéao ficara a
empresa sujeita 4 multa prevista no caput por empregado nao constante.
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MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

:J LOURECI ;A FONSECA

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS,
LOUCAS, VIDROS E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO A VAREJO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO



